: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
RN

— (] [}
unicame  QNOS FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA FACULDADE DE ENGENHARIA AGRICOLA - FEAGRI DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP

CAPITULO |

Finalidade
Este regimento tem a finalidade de disciplinar a organizagao e o funcionamento da Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH) da Faculdade de Engenharia Agricola (FEAGRI),

conforme disposto no artigo 5° do Regimento Geral da Comissdes Setoriais de Acompanhamento de
Recursos Humanos e em concordancia ao paragrafo 2° do artigo 21° da Deliberacao CAD-A-4/2010.

CAPITULO II

DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 1° - A CSARH da FEAGRI, instancia assessora da Diregdo, sera composta por 5 (cinco)
membros, eleitos entre seus pares (funcionarios).

§ 1° - Os membros deverdo estar em efetivo exercicio, no minimo, ha um ano na FEAGRI.

§ 2° - As vacancias de membros eleitos deverdo ser preenchidas por meio de processo eleitoral
especifico, para complementagao de mandato.

§ 3° - As vagas remanescentes, oriundas do processo eleitoral ou do processo eleitoral especifico |,
tratado no § 2°, poderao ser preenchidas por indicagao da direcéo.
Artigo 2° - A presidéncia e a secretaria da CSARH da FEAGRI, serdo indicadas pelos seus membros e

nomeados pela Dire¢do da FEAGRI.

Paragrafo unico — Na(s) falta(s) e impedimento(s) do(a) Presidente(a), a presidéncia da CSARH sera
exercida pelo(a) secretario(a).

Artigo 3° - O mandato dos membros da CSARH é de dois anos.
Paragrafo unico - Os membros da CSARH da FEAGRI poderao ser reconduzidos para novo mandato,

em periodo subsequente.

Artigo 4° - Perdera o mandato o membro da CSARH da FEAGRI que faltar durante o ano, sem causa
justificada por escrito e aprovada pela Comisséo, a duas sessbes consecutivas ou trés intercaladas,
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sejam elas sessdes ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 5° - A primeira reunido da CSARH da FEAGRI, imediatamente apds sua posse, tera a
participacao dos membros da Comissao anterior, para repasse dos trabalhos.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES SETORIAIS DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

Artigo 6° - Compete ao Presidente da CSARH da FEAGRI:

Coordenar as reunides;

Receber e enviar informacgdes pertinentes as atribuigdes da CSARH;
Encaminhar os documentos pertinentes ao Diretor da FEAGRI;
Convocar reunides.

Tomar, em casos de urgéncia, as medidas que se fizerem necessarias, “ad referendum”
da Comissao.

oM~

Artigo 7° - Compete a(ao) secretaria(o) da CSARH da FEAGRI:

1. Lavrar as atas das reunioes;

2. Responsabilizar-se pela guarda dos arquivos da CSARH da FEAGRI,

3 Distribuir aos membros, a pauta da reunido ordinaria e extraordinaria, bem como os
demais documentos essenciais a apreciacdo dos assuntos constantes da pauta.

Artigo 8° - Da CSA-RH da FEAGRI:

§ 1° - Propor as instancias superiores da FEAGRI politicas e agbes relativas aos recursos humanos,
acompanhando, junto as Chefias e Diregdo da FEAGRI, seu desenvolvimento, em especial:

1. Acdes de uma politica de capacitagao local para Recursos Humanos (RH);

2. Acbes de implantagédo da descentralizagédo e desburocratizagéo do sistema de
administragdo de RH da FEAGRI.

§ 2° - Emitir parecer e propor, por solicitagdo da Dire¢do, o ingresso, enquadramento, promogoes,
progressbdes e repasses de Gratificagdes de Representagdo dos funcionarios, encaminhando-as por
intermédio da Diretoria as instancias superiores da FEAGRI, acompanhadas de parecer
circunstanciado.

§ 3° - Organizar, por solicitagdo do funcionario, do superior imediato ou da Diregao, acdes relativas a
resolugcédo de questbes referentes aos funcionarios com dificuldades de desempenho e/ou inadequagao
laboral, articulando-se com as instancias responsaveis da Universidade.
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CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Artigo 9° - As reunides serao realizadas somente se existir um quérum minimo, determinado pela
maioria simples da totalidade dos membros da CSARH da FEAGRI, ou seja, 50% (cinquenta por cento)
mais (01) um.

Artigo 10° - A CSARH da FEAGRI reunir-se-a4 ordinariamente trimestralmente ou quando solicitado
pelo(a) Presidente(a), Diretor da FEAGRI e/ou pela maioria simples de seus membros.

Artigo 11° - A pauta das reunides devem ser priorizadas pelos membros, sendo:

§ 1° - Reunides ordinarias: conhecida por todos os membros, com antecedéncia minima de 24 horas;

§ 2° - Reunides extraordinarias: definida na convocagéo do Presidente da CSARH.

Artigo 12° - As deliberagdes deverao ocorrer:

§ 1° - Por consenso, preferencialmente;

§ 2° - Por votagao, em maioria simples, dos membros presentes.

Paragrafo unico — Em caso de empate na votagéo, cabe ao presidente CSARH da FEAGRI o voto de
desempate.

Artigo 13° - Este Regimento podera ser modificado com anuéncia dos funcionarios, membros da CSARH
e da Congregacgao da FEAGRI.

Artigo 14° - Este regimento entrard em vigor na data de sua publicagcéo, apds aprovagdo da Camara
Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios (CIDF), revogadas as disposicdes em contrario.

Criado por: CSARH da FEAGRI

Aprovacgoes:

Deliberagao 259/2011 - 2102 Sessao Ordinaria da Congregagao/FEAGRI, em 26/10/2011. Deliberagao
CRH 10/2012, de 16/02/2012. -este sera alterado com a nova aprovacao da Congregacao



